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	Курстың академиялық презентациясы



	Пәннің мақсаты
	Оқытудың күтілетін нәтижелері  (ОН)
Пәнді оқыту нәтижесінде білім алушы қабілетті болады:
	ОН қол жеткізу индикаторлары (ЖИ) 
(әрбір ОН-ге кемінде 2 индикатор)

	Магистранттарға жергілікті басқарудың шетелдік моделдерінің    методологиясы бойынша теориялық және практикалық білім беру




	  ОН 1 - жергілікті өзін-өзі басқару англо-саксон үлгісіне тән сипатын анықтау

	Пәнді оқыту нәтижесінде магистрант білуі міндетті:
ЖИ 1.1 - жергілікті өзін-өзі басқару англо-саксон үлгісінің ғылыми негіздерін;
ЖИ 1.2 - жергілікті өзін-өзі басқару англо-саксон үлгісінің негізгі бағыттары мен тетіктері;
ЖИ 1.3 - жергілікті өзін-өзі басқару англо-саксон үлгісіне тән сипатын анықтауды;
ЖИ 1.4 –англо-саксондық  басқару жүйесіндегі кадрлық саясатты білуі

	
	ОН 2 – жергілікті өзін-өзі басқару моделінің таңдау әсер ететін факторларды анықтау 

	ЖИ 2.1 – жергілікті өзін-өзі басқардың шетелдік моделін таңдауға әсер ететін факторларды анықтауды;
ЖИ 2.2 - жергілікті өзін-өзі басқарудың шетелдік  моделін талдауды;
ЖИ 2.3 - жергілікті өзін-өзі басқарудың шетелдік моделіндегі  
кадрлық саясатты жүргізу механизмін білуді;
ЖИ 2.4- жергілікті өзін-өзі басқарудағы шетелдік моделдегі кадрлық  әдістерді анықтауды.


	
	ОН 3 – аймақты басқару  мақсатында жергілікті өзін-өзі басқарудың  шетелдік үлгісін талдау

	ЖИ 3.1 – аймақты басқару  мақсатында жергілікті өзін-өзі басқарудың  шетелдік үлгісін талдауды;
ЖИ 3.2- жергілікті өзін-өзі басқарудың  шетелдік үлгісін талдауға кері әсерін тигізуші  факторларды;
ЖИ 3.3- жергілікті өзін-өзі басқарудың  шетелдік үлгісіндегі қызметтік мансапты;
ЖИ 3.4- аймақты және жергілікті өзін-өзі басқарудың  шетелдік үлгісіндегі
 заманауи кадрлық технологиялар.

	
	 ОН 4 -  жергілікті өзін-өзі басқару шетелдік моделінің дағдылары; жергілікті өзін-өзі басқару  моделін сипаттамаларын анықтау;

	ЖИ 4.1- аймақты басқару талдау және жергілікті өзін-өзі басқару шетелдік моделін таңдау қолдану дағдылары;;
ЖИ 4.2 – жергілікті өзін-өзі басқару  моделін сипаттамаларын анықтау;
ЖИ 4.3 – аймақты және жергілікті өзін-өзі басқаруындағы  шетелдік моделіндегі ақпараттық технологиялар;
ЖИ 4.4 - жергілікті өзін-өзі басқару  моделін енгізудің тиімділігі.

	
	ОН 5 – жергілікті билік және олардың ерекшеліктерін ұйымдық нысандарын дамыту.

	[bookmark: _Hlk51147580]ЖИ 5.1- жергілікті билік және олардың ерекшеліктерін ұйымдық нысандары;
ЖИ5.2- жергілікті басқарудың шетелдік моделін таңдаудың ұтымды әдістері ;
ЖИ 5.3- өзін-өзі басқару шетелдік моделін таңдау;
ЖИ 5.4 - жергілікті билік және олардың ерекшеліктерінің ұйымдық нысандарын дамыту.


	Пререквизиттер
	ISGMU 5302  Мемлекеттік және жергілікті басқару жүйесіндегі инновациялар

	Постреквизиттер
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2.	Қазақстан Республикасының Конститутциясы-Астана: Елорда, 2008-56 б.
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13.Современные тенденции в государственном управлении,
экономике, политике, праве -Ростов н/Д:  ЮРИУ РАНХиГС, 2021 – 426 с.
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 Қосымша әдебиеттер:
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Академиялық тәртіп ережелері: 
Барлық білім алушылар ЖООК-қа тіркелу қажет. Онлайн курс модульдерін өту мерзімі пәнді оқыту кестесіне сәйкес мүлтіксіз сақталуы тиіс.
НАЗАР АУДАРЫҢЫЗ! Дедлайндарды сақтамау баллдардың жоғалуына әкеледі! Әрбір тапсырманың дедлайны оқу курсының мазмұнын жүзеге асыру күнтізбесінде (кестесінде), сондай-ақ ЖООК-та көрсетілген.
Академиялық құндылықтар:
- Практикалық / зертханалық сабақтар, СӨЖ өзіндік, шығармашылық сипатта болуы керек.
- Бақылаудың барлық кезеңінде плагиатқа, жалған ақпаратқа, көшіруге тыйым салынады. 
- Мүмкіндігі шектеулі студенттерabraliyevobek@mail.ru е-мекенжайы бойынша консультациялық көмек ала алады. 

	Бағалау және аттестаттау саясаты
	Критериалды бағалау: дескрипторларға сәйкес оқыту нәтижелерін бағалау (аралық бақылау мен емтихандарда құзыреттіліктің қалыптасуын тексеру).
Жиынтық бағалау: аудиториядағы (вебинардағы) жұмыстың белсенділігін бағалау; орындалған тапсырманы бағалау.
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ОҚУ КУРСЫНЫҢ МАЗМҰНЫН ЖҮЗЕГЕ АСЫРУ КҮНТІЗБЕСІ (кестесі)
	Апта / модуль
	Тақырып атауы
	ОН
	ЖИ
	Сағат саны
	Ең жоғары балл
	Білімді бағалау формасы 
	Сабақты өткізу түрі / платформа


	Модуль 1
	

	1
	Дәріс 1. Жергілікті басқарудың шетелдік моделдерінің ғылыми негіздері
	ОН 1
	ЖИ 1.1.
	1
	
	-алдын-ала қарау;

	MS Teamsда
бейнедәріс

	
	ПС1. Жергілікті басқарудың шетелдік моделдері ғылыми негіздері мен дамытудың  серпінін анықтаушы  факторлар

	ОН 1 
	ЖИ 1.1.
	2
	10
	семинар-пікір талқылау
	MS Teams да вебинар 

	
2

	Дәріс 2. Шет елдердегі жергілікті  басқарудың жүйесінің  заманауи тәсілдері
                
	ОН1
	ЖИ 1.2
ЖИ 1.3

	1
	
	алдын-ала қарау, талдау
	MS Teams дабейнедәріс

	
	ПС 2.  Шет мемлекеттердің мемлекет басқаруындағы ерекшеліктері: құрылымы, құқық, атқарушы және бақылаушы органдары. Дамыған  елдердегі мемлекеттік басқарудың жүйесінің  заманауи тәсілдері
	ОН 1
	ЖИ 1.2
ЖИ 1.3

	2
	10
	семинар-пікір талқылау
	MS Teamsда вебинар 

	
3

	Дәріс 3. АҚШ мен Канада мемлекеттеріндегі  жергілікті і басқару жүйесінің модеьлдері

	ОН 1
	ЖИ 1.3
ЖИ 1.4
	1
	
	алдын-ала қарау, талдау
	MS Teams дабейнедәріс

	
	ПС 3                АҚШ  және  Канада мемлекетіндегі  жергілікті  басқару жүйесінің ұтымдылығы

	ОН 1
	ЖИ 1.3
ЖИ 1.4
	2
	10
	семинар-пікір талқылау
	MS Teams да вебинар 


	4
	Дәріс 4. Ұлыбритания (парламенттік монархия) мен Франция (аралас)  мемлекеттеріндегі жергілікті  басқару жүйесінің модельдері

	ОН 2 
	ЖИ 2.1

	1
	
	алдын-ала қарау, талдау
	MS Teams дабейнедәріс

	
	ПС4. Ұлыбритания (парламенттік монархия)  
Франция (аралас) мемлекеттеріндегі жергілікті  басқару жүйесінің тиімділігі

	ОН 2
	ЖИ 2.1

	2
	15

	семинар-пікір талқылау
	MS Teams да вебинар 


	5
	Дәріс 5 Германия мен Түрік мемлекеттеріндегі жергілікті басқару жүйесінің модельдері

	ОН 2
	ЖИ 2.2
	1
	
	
	

	
	ПС 5 Германия мен Түрік мемлекеттеріндегі жергілікті басқару жүйесінің маңыздылығы
	ОН 2
	ЖИ 2.2

	2
	15
	
	

	
	МОӨЖ 1 орындау бойынша кеңес
	ОН 2
	ЖИ1.1
ЖИ 1.2
ЖИ 1.3
ЖИ 1.4
	
	
	
	Онлайн кеңес Skype
электрондық почта арқылы кеңес беру

	
	МӨЖ 1 АҚШ және Еуропа мемлекеттерінің жергілікті басқару жүйесі
	ОН 1
ОН 2
	ЖИ 1.2
ЖИ 1.3
ЖИ 2.1
ЖИ 2.2
	
	40
	
	СӨЖ тапсырмаларының CDO Moodle жүктелген презентациясы

	
	АБ 1
	ОН 1
ОН 2
	
	
	100
	
	

	Модуль 2

	6


	Дәріс 6. Израиль және Швейцария мемлекеттеріндегі жергілікті басқару жүйесінің модельдері


	ОН 2
	ЖИ 2.3
ЖИ 2.4

	1
	
	алдын-ала қарау, талдау
	MS Teams дабейнедәріс

	
	ПС -6 Израиль және Швейцария мемлекеттеріндегі жергілікті басқару жүйесінің бағыттары
	ОН 2
	ЖИ 2.3
ЖИ 2.4

	2
	
10
	семинар-пікір талқылау
	MS Teamsда вебинар 

	7

	Дәріс 7 Польша және Украина  мемлекеттеріндегі  жергілікті басқару жүйесінің модельдері

	ОН 3
	ЖИ 3.1
	1
	
	алдын-ала қарау, талдау
	MS Teamsдабейнедәріс

	
	ПС 7 Польша және Украина  мемлекеттеріндегі  жергілікті басқару жүйесінің тәсілдері
	ОН 3

	ЖИ 3.1

	2
	10
	семинар-пікір талқылау
	MS Teamsда вебинар 

	8


	Дәріс 8 Азия-Тынық мұхит аймағы (Гонконг, Оңтүстік Корея, Сингапур, Тайвань) және Австралия мемлекеттеріндегі  жергілікті  басқару жүйесі


	ОН 3
	ЖИ 3.2

	1
	
	алдын-ала қарау, талдау
	MS Teams дабейнедәріс

	
	ПС 8 Азия-Тынық мұхит аймағы (Гонконг, Оңтүстік Корея, Сингапур, Тайвань) және Австралия мемлекеттеріндегі  жергілікті  басқару жүйесінің заманауи әдістері
	ОН 3
	ЖИ 3.2

	2
	10
	семинар-пікір талқылау
	MS Teams да вебинар 

	[bookmark: _Hlk80980205]9
	Дәріс 9 Жапония, Оңтүстік Корея,  Қытай   мемлекеттеріндегі  жергілікті  басқару жүйесінің модельдері

	ОН 3
	ЖИ 3.3
ЖИ 3.4

	1
	
	
	

	
	ПС 99 Жапония, Оңтүстік Корея,  Қытай   мемлекеттеріндегі  жергілікті  басқару жүйесінің  инновациялық бағыттары
	ОН 3
	ЖИ 3.3
ЖИ 3.4

	2
	15
	
	

	10
	Дәріс 10 Латын Америкасы (Аргентина,Бразилия,  Боливия,  Венесуэла, Мексика, Парагвай,   Чили) елдеріндегі жергілікті басқару жүйесінің модельдері

	ОН 4
	ЖИ 4.1

	1
	
	
	

	
	ПС 10 Латын Америкасы (Аргентина, Боливия, Бразилия,   Венесуэла, Мексика, Парагвай,   Чили) елдеріндегі жергілікті басқару жүйесінің экономикадағы орны
	ОН 4
	ЖИ 4.1

	2
	15
	
	

	
	МОӨЖ 2 орындау бойынша кеңес
	ОН 2
ОН 3
	ЖИ 2.3
ЖИ 2.4
ЖИ 3.1
ЖИ 3.2

	
	
	
	Онлайн кеңес Skype
электрондық почта арқылы кеңес беру

	
	МӨЖ 2 Азия-Тынық мұхит аймағы,
Жапония, Оңтүстік Корея,  Қытай,
Латын Америкасы жергілікті басқару жүйесінің модельдері
	ОН 3
ОН 4

	ЖИ 3.2
ЖИ 3.3
ЖИ 3.4
ЖИ 4.1


	
	40
	
	МӨЖ тапсырмаларының CDO Moodle жүктелген презентациясы

	
	АБ 2
	ОН 3
ОН 4
	
	
	100
	
	

	Модуль 3

	11
	Дәріс  11  Индия  және Иран мемлекеттеріндегі жергілікті басқару жүйесінің модельдері


	ОН 4
	ЖИ 4.2
	1
	
	алдын-ала қарау, талдау
	MS Teams дабейнедәріс

	
	ПС 11. Индия  және Иран мемлекеттеріндегі жергілікті басқару жүйесінің модельдерінің маңызы
	ОН 4
	ЖИ 4.2 
	2
	10
	талдау семинар-пікір талқылау, 
	MS Teamsда вебинар 

	12

	Дәріс  12. Латвия, Литва, Эстония елдеріндегі жергілікті басқару жүйесінің модельдері
                
	ОН 4
	ЖИ 4.3
ЖИ 4.4
	1
	
	
	MS Teams да
бейнедәріс

	
	ПС 12 Латвия, Литва, Эстония елдеріндегі жергілікті басқару жүйесінің  артықшылықтары

	ОН 4
	ЖИ 4.3
ЖИ 4.4

	2
	10
	семинар-пікір талқылау
	MS Teamsда вебинар

	13
	Дәріс 13 Орта Азия елдеріндегі  мемлекетіндегі жергілікті  басқару жүйесінің модельдері
                
	ОН 5
	ЖИ 5.1
	1
	
	алдын-ала қарау, талдау
	MS Teams дабейнедәріс

	
	ПС 13 .  Қырғызстан,  Өзбекстан,  
                Тәжікстан, Түрікменстан  мемлекеттеріндегі  жергілікті  басқару жүйесінің тиімділігі

	ОН 5
	ЖИ 5.1
	2
	10
	семинар-пікір талқылау
	MS Teams да вебинар 

	14
	Дәріс 14 Ресей  федерациясы мен Беларусь мемлекеттеріндегі  жергілікті  басқару жүйесінің модельдері
	

	ОН 5
	ЖИ 5.2
	1
	
	
	

	
	ПС 14 Ресей  федерациясы мен Беларусь мемлекеттеріндегі  жергілікті  басқару жүйесінің артықшылықтары
	ОН 5
	ЖИ 5.2
	2
	15
	
	

	15
	Дәріс 15 Азербайджан және Армения мемлекеттеріндегі жергілікті басқару жүйесінің модельдері

	ОН 5
	ЖИ 5.3
ЖИ 5.4
	1
	
	
	

	
	ПС 15 Азербайджан және Армения мемлекеттеріндегі жергілікті басқару жүйесінің модельдерінің ерекшеліктері
	ОН 5
	ЖИ 5.3
ЖИ 5.4
	2
	15          
	
	

	
	МОӨЖ 3 орындау бойынша кеңес
	ОН 4

	ЖИ 4,2
ЖИ 4.3
ЖИ 4.4
ЖИ 5.1
	
	
	
	Онлайн кеңес Skype
электрондық почта арқылы кеңес беру

	
	МӨЖ  3 Орта Азия елдері,  Ресей, Беларусь, Азербайджан және Армения мемлекеттерінің жергілікті басқару жүйесінің модельдері

	ОН 5
	ЖИ 5.1
ЖИ 5.2
ЖИ 5.3
ЖИ 5.4
	
	40
	нәтижелерінің есебінің презентациясы
	СӨЖ тапсырмаларының CDO Moodle жүктелген презентациясы

	
	АБ3
	ОН 5
	
	
	100
	
	





[Қысқартулар: ӨТС – өзін-өзі тексеру үшін сұрақтар; ТТ – типтік тапсырмалар; ЖТ – жеке тапсырмалар; БЖ – бақылау жұмысы; АБ – аралық бақылау. 
Ескертулер:
- Д және ПС өткізу түрі: MS Team-да вебинар (10-15 минутқа бейнематериалдардың презентациясы, содан кейін оны талқылау/пікірталас түрінде бекіту/есептерді шешу/...)
- БЖ өткізу түрі: вебинар (бітіргеннен кейін студенттер жұмыстың скриншотын топ басшысына тапсырады, топ басшысы оларды оқытушыға жібереді) / Moodle ҚОЖ-да тест.
- Курстың барлық материалдарын (Д, ӨТС, ТТ, ЖТ және т.б.) сілтемеден қараңыз (Әдебиет және ресурстар, 6-тармақты қараңыз).
- Әр дедлайннан кейін келесі аптаның тапсырмалары ашылады.
- БЖ-ға арналған тапсырмаларды оқытушы вебинардың басында береді.]


Методбюро төрайымы                                                             Султанова Б.Б.				

Кафедра меңгерушісі	                                                        Тұрғынбаева А.Н.				

Дәріскер                                                                                     Абралиев О.А.


[bookmark: _Hlk82269282][bookmark: _Hlk82261381]Дәріс 1. Жергілікті басқарудың шетелдік моделдері ғылыми негіздері
            Сұрақтар:
                а) Жергілікті басқарудың шетелдік моделдері ғылыми негіздері
                ә) Шетелдердегі жергілікті  басқаруды дамытудың  серпінін анықтаушы негізгі факторлар

[bookmark: _Hlk82269333]Дәріс 2. Шет елдердегі жергілікті  басқарудың жүйесінің  заманауи тәсілдері
Сұрақтар:
                а)  Шет мемлекеттердің мемлекет басқаруындағы ерекшеліктері: құрылымы, құқық, атқарушы және бақылаушы органдары
                ә) Дамыған  елдердегі мемлекеттік басқарудың жүйесінің  заманауи тәсілдері

[bookmark: _Hlk82269374]Дәріс 3. АҚШ мен Канада мемлекеттеріндегі  жергілікті  басқару жүйесінің модельдері
Сұрақтар:
                а) Америка Құрама Штаттары мемлекетіндегі   жергілікті  басқару жүйесі
                ә) Канада мемлекетіндегі  жергілікті  басқару жүйесі

[bookmark: _Hlk82269442]Дәріс 4. Ұлыбритания (парламенттік монархия) мен Франция (аралас)  мемлекеттеріндегі жергілікті  басқару жүйесінің модельдері
Сұрақтар:
                а) Ұлыбритания (парламенттік монархия)  мемлекетіндегі жергілікті і басқару жүйесі
                ә) Франция (аралас) мемлекетіндегі жергілікті  басқару жүйесі

               
[bookmark: _Hlk82269630] Дәріс 5. Германия мен Түрік мемлекеттеріндегі жергілікті  басқару жүйесі
             Сұрақтар:
     
 1) Германия  мемлекетіндегі жергілікті  басқару жүйесі
                   2) Түрік мемлекетіндегі жергілікті  басқару жүйесі

[bookmark: _Hlk82269735]Дәріс 6. Израиль және Швейцария мемлекеттеріндегі жергілікті басқару жүйесі
Сұрақтар:

                  1) Израиль мемлекетіндегі жергілікті  басқару жүйесі
                   2) Швейцария  мемлекетіндегі жергілікті і басқару жүйесі

[bookmark: _Hlk82269764][bookmark: _Hlk82266234]Дәріс  7. Польша және Украина  мемлекеттеріндегі  жергілікті басқару жүйесі
Сұрақтар:
[bookmark: _Hlk82266418]                1) Польша мемлекетіндегі жергілікті басқару жүйесінің қалыптасуы 
                2) Украина мемлекетіндегі  жергілікті басқару жүйесінің ерекшеліктері


[bookmark: _Hlk82269795]Дәріс 8 . Азия-Тынық мұхит аймағы (Гонконг, Оңтүстік Корея, Сингапур, Тайвань) және Австралия мемлекеттеріндегі  жергілікті  басқару жүйесі
Сұрақтар:
                1) Азия-Тынық мұхит аймағы (Гонконг, Оңтүстік Корея, Сингапур, Тайвань ) мемлекеттеріндегі  жергілікті  басқару жүйесінің модельдері
                2)  Австралия  мемлекетіндегі  жергілікті  басқару жүйесі

[bookmark: _Hlk82269818]Дәріс 9 .  Жапония, Оңтүстік Корея,  Қытай   мемлекеттеріндегі  жергілікті  басқару жүйесінің модельдері
Сұрақтар:
                1) Жапония мен Оңтүстік Корея  мемлекеттеріндегі  жергілікті  басқару жүйесі
                2) Қытай  Халық Республикасындағы   жергілікті  басқару жүйесі

[bookmark: _Hlk82269948]Дәріс 10. Латын Америкасы (Аргентина,Бразилия,  Боливия,  Венесуэла, Мексика, Парагвай,   Чили) елдеріндегі жергілікті басқару жүйесінің модельдері
            Сұрақтар:
    
1) Латын Америкасы (Аргентина,Бразилия,  Боливия,  Венесуэла, Мексика, Парагвай,   Чили) елдеріндегі жергілікті басқару жүйесі
                2) Латын Америкасы мемлекеттеріндегі  жергілікті  басқару жүйесінің ерекшеліктері

[bookmark: _Hlk82269986]Дәріс 11.  Индия  және Иран мемлекеттеріндегі жергілікті басқару жүйесінің модельдері
Сұрақтар:
1) Индия  мемлекетіндегі  жергілікті  басқару жүйесі
                2)   Иран мемлекетіндегі жергілікті  басқару жүйесі

[bookmark: _Hlk82270043]  Дәріс 12.  Латвия, Литва, Эстония елдеріндегі жергілікті басқару жүйесінің модельдері
   Сұрақтар:        
     1)  Латвия, Литва, Эстония елдеріндегі жергілікті басқару жүйесінің қалыптасуы 
                2)  Латвия, Литва, Эстония елдеріндегі мемлекетіндегі  жергілікті басқару жүйесінің ерекшеліктері
[bookmark: _Hlk82270069]Дәріс 13.  Орта Азия елдеріндегі  мемлекетіндегі жергілікті  басқару жүйесінің модельдері
Сұрақтар:
                1) Қырғызстан,  Өзбекстан  мемлекеттеріндегі  жергілікті  басқару жүйесі
                2)  Тәжікстан, Түрікменстан  мемлекеттеріндегі  жергілікті  басқару жүйесі

[bookmark: _Hlk82270115]Дәріс 14.  Ресей  федерациясы мен Беларусь мемлекеттеріндегі  жергілікті  басқару жүйесінің модельдері
Сұрақтар:
                1)  Ресей  федерациясындағы  жергілікті  басқару жүйесі
                2) Беларусь   мемлекетіндегі  жергілікті басқару жүйесі
	
[bookmark: _Hlk82270147]Дәріс 15. Азербайджан және Армения мемлекеттеріндегі жергілікті басқару жүйесінің модельдері
Сұрақтар:
                1) Азербайджан мемлекетіндегі жергілікті басқару жүйесі
                2) Армения мемлекетіндегі жергілікті басқару жүйесі










	ZhMMU 6309
	Жергілікті басқарудың шетелдік моделдері / Зарубежные модели местного управления / Foreign models of local governance

	Пререквизиттер\ Пререквизиты\ Prerequisite
	ISGMU 5302  Мемлекеттік және жергілікті басқару жүйесіндегі инновациялар/ Инновации в системе государственного и местного управления
Innovations in the system of state and local government
	Постреквизиттер\ постреквизиты\ Postrequisite
	

	Кредит саны\Кредиты\Credits
	5
	Семестры/Семестры/Semesters
	3

	Пәннің мақсаты/Цель дисциплины/Aim оf discipline
	Осы модуль табысты аяқталғаннан кейін, магистранттар қабілетті болуы керек:
· жергілікті өзін-өзі басқару англо-саксон үлгісіне тән сипатын анықтау;
· жергілікті өзін-өзі басқару моделінің таңдау әсер ететін факторлар анықтау және талдау;
· аймақты басқару үшін қарыз мақсатында жергілікті өзін-өзі басқару шетелде үлгісін талдау;
· аймақты басқару үшін қарыз мақсатында талдау және жергілікті өзін-өзі басқару шетелдік моделін таңдау қолдану дағдылары бар;
· жергілікті өзін-өзі басқару құрлықтық моделін сипаттамаларын анықтау;
· жергілікті билік және олардың ерекшеліктерін ұйымдық нысандарын дамыту.;
· жергілікті үкімет моделін таңдау әсер ететін факторлар анықтау.

	
	По успешному завершению данного модуля магистранты должны быть способны:
· выявлять характерные черты, присущие англосаксонской модели местного самоуправления;
· выявлять и анализировать факторы, оказывающие влияние на выбор модели местного самоуправления;
· анализировать зарубежные модели местного самоуправления с целью ее заимствования для управления регионом в конкретной казахстанской ситуации;
· использовать владеть навыками анализ и выбора зарубежной модели местного самоуправления с целью ее заимствования для управления регионом в конкретной казахстанской ситуации;
· определить характерные особенности континентальной модели местного самоуправления;
· разрабатывать организационные формы местных органов власти и их особенности;
· определить факторы, оказывающие влияние на выбор модели местного самоуправления.

	
	On a successful completion of this module graduates have to be capable:
· to reveal the characteristic features inherent in Anglo-Saxon model of local government;
· to reveal and analyze the factors exerting impact on the choice of model of local government;
· to analyze foreign models of local government for the purpose of her loan for management of the region in a concrete Kazakhstan situation;
· to use to own skills the analysis and the choice of foreign model of local government for the purpose of her loan for management of the region in a concrete Kazakhstan situation;
· to define characteristics of continental model of local government;
· to develop organizational forms of local authorities and their feature;
· to define the factors exerting impact on the choice of model of local government.

	Пәннің қысқаша мазмұны/ Аннотация дисциплины/ Abstract оf discipline
	Пәннің мақсаты: ҚР-да жергілікті басқару мен өзін-өзі басқарудың тиімділігін арттыру мақсатында жергілікті басқарудың шетелдік тәжірибесін оқу. Мыналар зерттелетін болады: жергілікті басқару және өзін-өзі басқару саласындағы заңнама, жергілікті өзін-өзі басқарудың шетелдік үлгілеріне тән сипаттар, әртүрлі елдердегі жергілікті басқару ерекшеліктері, жергілікті билік органдарын қалыптастыру тәсілдері және олардың ұйымдық ерекшеліктері

	
	Цель дисциплины: изучение зарубежного опыта местного управления с целью повышения эффективности местного управления и самоуправления в РК. Будут изучены: законодательство в области местного управления и самоуправления, характерные черты, присущие зарубежным моделям местного самоуправления, особенности местного управления в разных странах, способы формирования местных органов власти и их организационные особенности

	
	The purpose of the discipline: the study of foreign experience of local government in order to improve the efficiency of local government and self-government in the Republic of Kazakhstan. The following will be studied: legislation in the field of local government and self-government, characteristic features inherent in foreign models of local self-government, features of local government in different countries, methods of forming local authorities and their organizational features
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	ЗЕРТТЕУ ПРАКТИКАСЫ/ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ПРАКТИКА/ RESEARCH PRACTICE

	Пререквезиттер\ Пререквизиты\ Prerequisite
	ISGMU 5302  Мемлекеттік және жергілікті басқару жүйесіндегі инновациялар/ Инновации в системе государственного и местного управления
Innovations in the system of state and local government
	Постреквезиттер\ Постреквизиты\ Postrequisite
	Ғылыми семинар / Научный семинар/ Research Seminar

	Кредит саны\Кредиты\Credits
	9
	Семестры/Семестры/Semesters
	3

	Пәннің мақсаты/Цель дисциплины/Aim оf discipline
	Пәннің мақсаты - магистранттарда заманауи аналитикалық процедураларды қолдана отырып, таңдаған ғылыми бағыт бойынша ғылыми-зерттеу жұмыстарын жобалау қабілетін қалыптастыру. 
Пәнді оқу нәтижесінде магистрант: 
1. зерттеудің нәтижесін және қойылған мақсатының шешімін қамтамасыз ететін елеулі ғылыми жобаны ұйымдастыру және орындау; 
2. магистратурада оқу деңгейіне арналған академиялық және ғылыми-зерттеу жұмыстарына қатысты теория мен практиканың жаңа жетістіктерін сыни бағалау және түсіндіру; 
3. кәсіпорындар мен мекемелердің, отандық және халықаралық экономиканың қызметін талдау әдістерін негіздеу; 
4. ауызша және жазбаша іс-әрекеттің әр түрлі формаларында зерттеу нәтижелерін ұсыну үшін білімнің басқа ғылым салаларынан интегралдау; 
5. тұжырымдарды зерттеу, талдау және түсіндіру бойынша маркетингтік қызметтегі ақпараттық технологиялар дағдыларының кең спектрін практикаға алу.

	
	Цель дисциплины - формирование у магистрантов способностей проектирования научно-исследовательской работы по избранному научному направлению с применением современных аналитических процедур. 
В результате изучения дисциплины магистрант будет способен:
1. организовать и выполнить серьезный научный проект, обеспечивающих результат и решение поставленной цели исследования; 
2. критически оценивать и интерпретировать новейшие достижения теории и практики относительно академической и научно-исследовательской работы, специфических для уровня обучения в магистратуре; 
3. обосновывать методы анализа деятельности предприятий и учреждений, отечественной и международной экономики; 
4. интегрировать знания из других областей наук для представления результатов исследования в различных формах устной и письменной деятельности;
5. практиковать широкий спектр навыков информационных технологий в маркетинговой деятельности по изучению, анализу и интерпретации выводов.

	
	The purpose of the discipline - the formation of undergraduates ability to design research work in the chosen scientific direction with the use of modern analytical procedures. 
As a result of the study of the discipline undergraduate will be able to: 
1. to organize and execute a major research project, providing results and achieving the objectives of the study; 
2. critically evaluate and interpret the latest achievements of theory and practice in relation to academic and research work specific to the level of master's degree; 
3. substantiate the methods of analysis of enterprises and institutions, domestic and international economy; 
4. integrate knowledge from other fields of science to present research results in various forms of oral and written activity; 
5. practice a wide range of information technology skills in marketing activities to study, analyze and interpret findings.

	Пәннің қысқаша мазмұны/ Аннотация дисциплины/ Abstract оf discipline 
	Мақсаты. Зерттеу практикасы болашақ мамандардың қазіргі заманғы әдістер мен әдістер негізінде зерттеу қызметін жоспарлау мен жобалауда дағдылары мен іскерліктерін қалыптастыруға бағытталған. 
Зерттеу практикасынан өту кезінде магистрант зерттеулер жүргізеді, академиялық және ғылыми-зерттеу жұмыстарына қатысты теория мен практиканың жаңа жетістіктерін түсіндіреді, конференцияларға қатысады,аяқталған, тұтас түрі бар, мемлекеттік және жергілікті басқару саласындағы мәселелерді шешуде белгілі бір жаңалыққа ие ғылыми жұмыстарды жазады.

	
	Назначение. Исследовательская практика направлена на формирование у будущих специалистов навыков и умений в планировании и проектировании исследовательской деятельности на основе современных приемов и методов исследований.
При прохождении исследовательской практики магистрант проводит исследования, интерпретирует новейшие достижения теории и практики относительно академической и научно-исследовательской работы, участвует в конференциях, пишет научные работы имеющих законченный, целостный вид, обладающих определенной новизной в решении проблем в области государственного и местного управления.

	
	Appointment. Research practice is aimed at the formation of future specialists ' skills and abilities in planning and designing research activities on the basis of modern techniques and methods of research. 
During the research practice, the master student conducts research, interprets the latest achievements of theory and practice regarding academic and research work, participates in conferences, writes scientific works with a complete, holistic view, having a certain novelty in solving problems in the field of public and local government.




